
Verlofsoorten Wie Weken Op te nemen Betalingsniveau Meerling

Zwangerschapsverlof Moeder 4-6 weken
(bij twee of 
meerling 8-10 
weken)

Minimaal 4 weken en maximaal 6 
weken voor de uitgerekende datum. 

UWV, 100% dagloon 
Uitkering aanvragen bij UWV tussen 4 en 
2 weken voor de ingangsdatum van het 
verlof. 

Minimaal 8 weken en 
maximaal 10 weken voor de 
uitgerekende datum 

Bevallingsverlof Moeder 10-12 weken Vanaf de dag na de bevalling. Het 
verlof dat overblijft vanaf 6 weken na 
de bevalling kan de werknemer 
verspreid opnemen over een periode 
van 30 weken 

UWV, 100% dagloon 
Uitkering aanvragen bij UWV tussen 4 en 
2 weken voor de ingangsdatum van het 
verlof

Minimaal 10 weken. Het verlof 
begint op de dag na de 
bevalling.  

Calamiteitenverlof Partner 1 dag Dag van de bevalling Werkgever, 100% van loon 

Geboorteverlof Partner 1 werkweek Binnen 4 weken na de geboorte van 
het kind.

Werkgever, 100% van loon Standaard 1 werkweek verlof

Aanvullend 
geboorteverlof 

Partner 5 weken Het verlof moet binnen 6 maanden na 
de geboorte van het kind opgenomen 
worden. Let op: eerst moet het 
geboorteverlof opgenomen worden. 

UWV, 70% dagloon.
Uitkering wordt maximaal 4 weken voor 
de gewenste ingangsdatum door de 
werknemer ingediend bij de werkgever. 
De werkgever vraagt de uitkering aan bij 
het UWV

Standaard 5 weken en de 
uitkering blijft even hoog als bij 
de geboorte van 1 kind. 

Ouderschapsverlof
Betaald 

Ouder/
verzorger 

9 weken Het verlof kan verspreid worden 
opgenomen tot het kind de leeftijd van 
één jaar bereikt heeft. 

UWV, 70% dagloon.
De werkgever vraagt de uitkering aan bij 
het UWV

Bij elk kind is er recht op de 
uitkering van betaald verlof. Bij 
een tweeling is dat dus 2x9 
weken.

Ouderschapsverlof 
Onbetaald 

Ouder/
verzorger

26 weken voor elk 
kind tot 8 jaar. 
Daarvan kunnen 9 
weken betaald 
ouderschapsverlof 
zijn. 

Het verlof kan verspreid worden 
opgenomen tot het kind de leeftijd van 
acht jaar bereikt heeft. 

Onbetaald, tenzij in de cao staat dat de 
werkgever deels doorbetaald.

Het verlof kan verspreid 
worden opgenomen tot het 
kind de leeftijd van acht jaar 
bereikt heeft. 

Overzicht verlofregelingen bij het krijgen van een kind 
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